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ВВЕДЕНИЕ 

 

Целью проведения самообследования является обеспечение 

доступности и открытости информации об образовательной деятельности 

отдела дополнительного профессионального образования (далее – отдел 

ДПО) Общества с ограниченной ответственностью «Охрана труда - 

КОНСАЛТИНГ» (далее – ООО «ОтК»). 

Задачи самообследования: 

- получение объективной информации о состоянии образовательного 

процесса; 

- установление степени соответствия фактического содержания, уровня 

и качества подготовки слушателей требованиям законодательства; 

- выявление положительных результатов и недостатков в деятельности 

отдела ДПО; 

- установление причин несоответствия показателей деятельности и 

разработка предупредительных мероприятий по устранению недостатков, 

выявленных в результате самообследования. 

Отчет о результатах самообследования составлен в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273 «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 июня 2013 года №462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 года №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию».  

  В процессе самообследования была осуществлена оценка 

образовательной деятельности ООО «ОтК», системы управления, 

содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного 

процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а 

также анализ показателей деятельности ООО «ОтК».  

 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ООО «ОТК» 

Полное наименование: Общество с ограниченной ответственностью 

«Охрана труда – КОНСАЛТИНГ» (сокращенное наименование ООО ОтК»). 

Дата создания: 21 сентября 2006 год. 

Учредитель: Собственник Гайкалова Людмила Алексеевна. 

Местонахождение: 350901 г. Краснодар ул. им. Героя Аверкиева А. А., 

24 пом. 32 

График работы: Понедельник-пятница 8.30-17.00, перерыв с 12.00 до 

12.30, суббота, воскресенье – выходной. 

Контактные телефоны: 210-16-99; 8-964-927-23-74. 

Адрес электронной почты: 2101699@mail.ru. 

Сайт: http://ohranatrudakrd.ru 

http://ohranatrudakrd.ru/
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Место осуществление образовательной деятельности: Краснодарский 

край г. Краснодар, Прикубанский внутригородской округ, ул. им. Героя 

Аверкиева А. А. 24 пом. 59-63, 65; цокольный этаж.  

Образовательная деятельность осуществляется отделом 

дополнительного профессионального образования. 

 

ОЦЕНКА НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ООО «ОтК» является  обществом с ограниченной ответственностью, 

созданной Учредителем с целью осуществления образовательной 

деятельности в области дополнительного профессионального образования. 

ООО «ОтК» осуществляет  свою  деятельность  в  соответствии  с  

Конституцией Российской  Федерации,  Законами  Российской  Федерации  

«Об  образовании  в  Российской Федерации»,  Гражданским  кодексом  

Российской Федерации, другими федеральными законами и нормативными 

правовыми актами, Уставом. 

ООО «ОтК»  самостоятельно  в  осуществлении  образовательного  

процесса,  подборе  и расстановке кадров, научной, и иной деятельности в 

пределах, определенных законодательством Российской Федерации и 

Уставом учреждения.  

Учреждение  имеет  Свидетельство  о  государственной  регистрации  

юридического лица и Свидетельство о постановке на учет Российской 

организации в налоговом органе по ее месту нахождения. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности №09443 

выдана 09 декабря 2019 года Министерством образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края. Срок действия лицензии – 

бессрочно.  

Для осуществления образовательной деятельности создан отдел 

дополнительного профессионального образования. 

 В  Отделе ДПО разрабатываются  и  утверждаются  в  установленном  

порядке  локальные акты, должностные обязанности преподавателей, 

руководителей и сотрудников. 

Локальная  нормативная  и  организационно-распорядительная  

документация  Отдела ДПО включает следующие основные документы: 

1. Локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность.  

2. Должностные инструкции работников. 

 

Перечень Локальных актов ООО «ОтК», регламентирующих 

деятельность дополнительного профессионального образования 

1.Положение о структурном образовательном подразделении. 

2.Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам. 

3.Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам.  

4.Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения. 
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5.Порядок применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий  при реализации дополнительных 

образовательных программ.  

6.Порядок разработки, заполнения, выдачи и учета документов о 

квалификации. 

7. Положение о Педагогическом совете. 

8. Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

9. Правила внутреннего трудового распорядка для работников. 

10.Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся при реализации дополнительных 

профессиональных программ. 

11.Положение о порядке проведения итоговой аттестации 

обучающихся при реализации дополнительных профессиональных программ. 

12.Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников. 

13.Положение о Комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

14. Положение о порядке проведения процедуры самообследования. 

15.Правила размещения на официальном сайте ООО «ОтК» в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлении 

информации. Требования к структуре официального сайта. 

16. Порядок разработки дополнительных образовательных программ. 

17. Правила оказания платных образовательных услуг. 

18.Порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между ООО «ОтК» и обучающимися. 

19. Положение об организации получения образования обучающимися 

с ограниченными возможностями здоровья. 

20.Положение об организации обучения по индивидуальному учебному 

плану.  

21. Положение о Порядке зачета результатов освоения обучающимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

22. Положение о режиме занятий. 

23. Порядок проведения аттестации педагогических работников. 

24.Порядок и основания приема, перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся. 

25. Требования к системе оценки качества реализации дополнительных 

профессиональных программ и их результатов. 

26. Положение о практической подготовке обучающихся. 

27. Положение о ведении журнала учета посещаемости занятий, 

успеваемости и пройденного учебного материала. 

 

Должностные инструкции работников отдела дополнительного 

профессионального образования, предусмотренных штатным расписанием 
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- должностная инструкция руководителя отдела дополнительного 

профессионального образования; 

- должностная инструкция методиста отдела дополнительного 

профессионального образования; 

- должностная инструкция специалиста по учебно-методической работе 

отдела дополнительного профессионального образования; 

- должностная инструкция преподавателя отдела дополнительного 

профессионального образования; 

- мастера производственного обучения отдела дополнительного 

профессионального образования. 

Вывод: локальная  нормативная  и  организационно-распорядительная  

документация  ООО «ОтК» приведены в соответствие с требованиями 

действующих нормативных правовых актов. 

 

ОЦЕНКА СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ООО «ОТК» 

Высший орган управления - учредитель (собственник).  

Коллективные органы управления – Общее собрание участников, 

Педагогический совет. 

Текущее руководство осуществляет директор ООО «ОтК».  

Текущее руководство образовательным процессом осуществляет 

руководитель Отдела дополнительного профессионального образования. 

Местонахождение Отдела дополнительного профессионального 

образования – 3500028, г. Краснодар, ул.  им. Героя Аверкиева А.А., 24  пом. 

32. 

Адрес электронной почты Отдела дополнительного профессионального 

образования - 2101699@mail.ru 

Педагогический совет создан в целях развития и совершенствования 

образовательного процесса ООО «ОтК».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1 – Организационная структура ООО «ОтК» 

Задачами Педагогического совета являются: 

- организация образовательного процесса ООО «ОтК»; 
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- развитие содержания образования ООО «ОтК»; 

- реализация дополнительных образовательных программ, повышение 

качества обучения и воспитания обучающихся (слушателей); 

- совершенствование методической работы ООО «ОтК»;  

- содействие повышению квалификации его педагогических 

работников; 

- демократизация управления образовательными процессами, 

закрепления государственно-общественного характера управления 

образованием.  

В состав Педагогического совета входят: директор ООО «ОтК», 

руководитель отдела дополнительного профессионального образования, 

методисты, преподаватели. Руководство деятельностью совета осуществляет 

председатель (директор). 

Вывод: в целом система управления ООО «ОтК» достаточно 

эффективна для обеспечения выполнения функций организации 

дополнительного профессионального обучения, что позволяет успешно 

осуществлять образовательную деятельность. 

 

ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ООО «ОТК» 

Целью деятельности Отдела ДПО является создание необходимых 

условий для удовлетворения потребности граждан в получении 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышении квалификации, 

дополнительного профессионального образования, дополнительного 

образования, обеспечения профессионального развития граждан и 

соответствия их квалификации меняющимся условиям профессиональной 

деятельности и социальной среды. 

Задачами Отдела ДПО являются:  

 обучение, подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

специалистов, рабочих и служащих;  

 разработка и подготовка дополнительных профессиональных 

образовательных программ (в соответствии с установленными 

квалификационными требованиями, профессиональными стандартами и 

требованиями соответствующих федеральных государственных 

образовательных стандартов);  

 разработка и подготовка дополнительных общеразвивающих 

программ и дополнительных предпрофессиональных программ, их 

реализация; 

 разработка и совершенствование учебного процесса и материально-

технической базы;  

 разработка и совершенствование методического обеспечения 

образовательного процесса;  

 разработка критериев оценки и проведение аттестации 

преподавательского состава;  

 организация, проведение, осуществление и обеспечение оценки 

качества оказываемых услуг. 
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Дополнительное  профессиональное  образование  осуществляется  

посредством  реализации дополнительных  профессиональных  программ: 

 программ  повышения  квалификации; 

 программ профессиональной переподготовки. 

Обучение  по  дополнительной  профессиональной  программе  

осуществляется на  основе договора об оказании платных образовательных 

услуг,  заключаемого  со  слушателем  и  (или)  с  физическим  или  

юридическим  лицом, обязующимся  оплатить  обучение  лица,  зачисляемого  

на  обучение.   

Образовательная  деятельность  обучающихся (слушателей)  

предусматривает  следующие  виды  учебных  занятий  и учебных  работ:  

лекции,  практические  занятия, семинары  по  обмену  опытом,  выездные  

занятия, консультации и  другие  виды  учебных  занятий  и учебных работ, 

определенных учебным планом. 

 

ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Учебный процесс в ООО «ОтК» регламентируется следующими 

документами: 

 учебные планы; 

 календарные учебные графики; 

 расписание учебных занятий. 

Формы получения образования и срок обучения устанавливаются 

дополнительной профессиональной программой, утвержденной директором 

ООО «ОтК». Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах 

осваиваемой программы осуществляется в порядке, установленном 

локальным актом ООО «ОтК». 

Максимальный объем учебной нагрузки составляет 40 академических 

часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной 

нагрузки. Объем максимальной аудиторной нагрузки не более 8 

академических часов в день. 

Виды учебных занятий обучающихся (слушателей) устанавливаются 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам и Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам ООО «ОтК», а также утвержденными 

образовательными программами. 

При реализации образовательных программ  с применением 

электронного обучения или дистанционных образовательных технологий 

местом осуществления образовательной деятельности является 

местонахождение ООО «ОтК» независимо от места нахождения 

обучающихся (слушателей). 

Прием обучающихся (слушателей) осуществляется на основании 

заявлений физических лиц и заявок юридических лиц. Обучение проводится 

на основании договора об оказании платных образовательных услуг, 
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заключаемого с физическим лицом или юридическим лицом, обязующимся 

оплатить обучение лиц, зачисляемых на обучение. 

Численность слушателей одной учебной группы по очной, очно-

заочной формам обучения составляет не более 12 человек. При реализации 

программ с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий численность обучающихся (слушателей) 

группы не ограничивается. При необходимости для проведения учебных 

занятий определенного вида учебная группа может делиться на подгруппы. 

Учебный процесс в ООО «ОтК» осуществляется в течение всего 

учебного года, по мере комплектования групп. 

В ООО «ОтК» для обучающихся (слушателей) устанавливается 

пятидневная рабочая неделя. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается  продолжительностью 45 минут. Одно занятие может 

объединяться в два академических часа и проводится в форме пары.   

Занятия начинаются не ранее 08.30 часов и заканчиваются не позднее 

17.00 часов. Между учебными занятиями устанавливается перерыв 

продолжительностью 10 минут. Продолжительность перерыва на обед 

составляет 40 минут. Учебные занятия проводятся в соответствии с 

утвержденным директором ООО «ОтК» расписанием по образовательной 

программе, размещенном на информационном стенде. 

Обучение ведется на русском языке. 

Освоение дополнительных образовательных программ завершается 

итоговой аттестацией обучающихся (слушателей) в форме, определяемой 

локальным актом ООО «ОтК». 

Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен,  присваивается  

разряд  или класс,  категория  по  результатам  профессионального  обучения 

(повышение квалификации, профессиональная переподготовка)  и  выдается  

свидетельство  о профессии рабочего, должности служащего.   

Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, 

выдаются документы о квалификации: удостоверение о повышении 

квалификации, диплом о профессиональной переподготовке.   

Лицам,  освоившим  образовательные  программы,  по  которым  не  

предусмотрено проведение  итоговой  аттестации,  выдаются  сертификаты  о  

прохождении  соответствующего курса. 

Лицам,  не  прошедшим  итоговой  аттестации  по  дополнительным 

профессиональным  программ  или  получившим  на  итоговой  аттестации 

неудовлетворительные  результаты,  а  также  лицам,  освоившим  часть 

образовательной  программы,  выдается  по  их  требованию  справка  об 

обучении (о периоде обучения). 

В отчетный период организация учебного процесса осуществлялась с 

применением дистанционных форм обучения согласно Порядку применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации дополнительных образовательных программ в ООО «ОтК». 
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Обучение проходит в электронной информационно-образовательной 

среде,  расположенной  в  сети  Интернет  по  адресу: http://dpo.ssbt23.ru/ 

Элементами электронной информационно-образовательной среды 

являются: 

 официальный сайт ООО «ОтК»: ssbt23.ru; 

 образовательный портал ДПО: http://dpo.ssbt23.ru/; 

 корпоративная электронная почта: 2101699@mail.ru. 

Вывод: организация  учебного  процесса  соответствует  

предъявляемым  к  ней лицензионным требованиям. 

 

ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ (СЛУШАТЕЛЕЙ) 

Дополнительное образование в ООО «ОтК» осуществляется 

посредством реализации дополнительных  профессиональных  программ  -   

программ  повышения квалификации и программ профессиональной 

переподготовки. 

Дополнительная профессиональная программа представляет собой 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических  условий,  форм  

аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного 

учебного  графика,  рабочих  программ дисциплин (модулей), программ 

практик, а также оценочных и методических материалов.   

При разработке и реализации дополнительных профессиональных 

программ  использовались  различные  образовательные  технологии,  в том  

числе  дистанционные  образовательные  технологии,  электронное обучение  

с учетом требований Порядка применения организациями, 

осуществляющими  образовательную  деятельность,  электронного  

обучения, дистанционных  образовательных  технологий  при  реализации 

образовательных  программ,  утвержденного  приказом  Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 № 816. 

При  реализации  дополнительных  образовательных программ  ООО 

«ОтК» применяется  форма  организации  образовательной деятельности,  

основанная  на  модульном  принципе  представления содержания  

образовательной  программы  и  построения  учебных  планов, использования 

соответствующих образовательных технологий. 

Содержание  дополнительной  профессиональной  программы  и  (или) 

отдельных ее компонентов (разделов, дисциплин (модулей), практик, 

стажировок) направлено на достижение целей программы, планируемых 

результатов ее освоения. 

Содержание  реализуемой  дополнительной  профессиональной  

программы учитывает: 

 квалификационные требования,  указанные  в  квалификационных  

справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 

специальностям; 

 профессиональные стандарты (при наличии); 
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 федеральные  государственные  образовательные  стандарты  

профессионального образования (при необходимости); 

 современные образовательные технологии и средства обучения; 

 совместимость  программ  дополнительного  профессионального  

образования  по видам и срокам. 

В  условиях  отсутствия  в  дополнительном  профессиональном  

образовании образовательных  стандартов  оценка  качества  освоения  

дополнительных профессиональных программ проводится в отношении 

соответствия результатов освоения программы повышения квалификации 

или программы профессиональной переподготовки заявленным целям и 

планируемым результатам обучения. 

В структуре дополнительной профессиональной программы оценка 

качества освоения программы включает: 

 текущую (при наличии); 

 промежуточную (при наличии); 

 итоговую аттестацию (обязательно). 

За текущий отчетный период использовались  современные  способы  и  

формы  оценивания обучающихся (слушателей),  включая  создание  единой  

информационной  среды  с  электронными формами контроля и оценки. 

Освоение  дополнительных  профессиональных  образовательных  

программ завершается  итоговой  аттестацией.  Работа  итоговой 

аттестационной комиссии организуется  в  соответствии с  приказом 

Министерства образования и науки  Российской  Федерации  от  01.07.2013  

№  499  «Об  утверждении  Порядка  организации  и осуществления  

образовательной  деятельности  по  дополнительным  профессиональным 

программам». 

При  успешном  завершении  обучение  заканчивается  оформлением  

соответствующего приказа и вручением документа об образовании 

установленного образца. 

Выводы: анализ документации Отдела ДПО по образовательным 

программам дополнительного профессионального  образования  показывает,  

что  при  организации  системы  профессиональной переподготовки  и  

повышения  квалификации  специалистов  учтены  современные  тенденции 

развития  дополнительного  профессионального  образования  

(вариативность,  индивидуальный подход,  применение  дистанционных  

технологий  и  т.п.),  специфика  предметной  области  и ориентированность  

на  повышение  их  профессиональных  компетенций.  Состав  и  структура 

программ соответствует требованиям приказа Министерства образования  и 

науки РФ  от  1  июля 2013 №499. 

Качеству  обучения  слушателей  уделяется  большое  внимание  на 

всех  этапах  обучения: при  разработке  программ  обучения,  при  приеме  

слушателя  на  курс обучения, в процессе его обучении в группе, а также по 

завершению обучения. 
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На отчетный период все обучающиеся (слушатели) прошли обучение в 

соответствии с требованиями образовательной деятельности ООО «ОтК» и 

получили документ об образовании установленного образца. 

Таким образом, качество подготовки обучающихся (слушателей) по 

программам дополнительного профессионального образования соответствует 

требованиям законодательства РФ и ориентирована на подготовку 

специалистов к успешной практической деятельности в профессиональной 

сфере. 

 

 ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В настоящее время в Отделе ДПО 6 сотрудников. 

Все сотрудники, участвующие в образовательном процессе, имеют 

высшее образование, а также  дополнительную  профессиональную  

переподготовку  педагогов  дополнительного образования или повышение 

квалификации в области преподаваемого курса. 

Сотрудники Отдела ДПО  систематически  повышают  свой 

профессиональный  уровень  в  учреждениях  послевузовского  образования,  

занимаются самообразованием. 

Преподаватели прошли курсы повышения квалификации по 

соответствующему профилю модуля  обучения слушателей: 

 охрана труда –6 преподавателей; 

 электробезопасность – 1 преподаватель; 

 первая помощь пострадавшим на производстве - 4 преподавателя; 

 проверка знаний по пожарной безопасности пожарно-технического 

минимума -  3 преподавателя;  

 безопасные работы на высоте – 3 преподавателя; 

 специалист II уровня по п. 11 «Надзор за зданиями и сооружениями 

(строительными объектами) – 1 преподаватель. 

В целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности и по желанию педагогических работников (за исключением 

педагогических работников из числа профессорско-преподавательского 

состава) в целях установления квалификационной категории проводится 

аттестация педагогических работников один раз в пять лет на основе оценки 

их профессиональной деятельности аттестационной комиссией ООО «ОтК». 

На сегодняшний день преподавательский состав Отдела ДПО 

соответствует занимаемым им должностям, так как свою профессиональную 

деятельность в ООО «ОтК» ведут с декабря 2019 года и позднее. 

Вывод: имеющаяся структура и кадровое обеспечение Отдела ДПО 

позволяет успешно вести образовательную деятельность. 

Установленные  лицензионные  нормативы  на  качество  

преподавательского  состава выполняются. 
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ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Учебно-методическое обеспечение образовательной деятельности ООО 

«ОтК» включает:   

 учебные  планы  реализуемых  образовательных  программ; 

 календарные учебные графики освоения образовательных 

программ;  

 рабочие программы учебных предметов,  курсов,  дисциплин  

(модулей); 

 организационно-педагогические  условия реализации  

образовательных  программ;   

 формы  аттестации,  предусмотренные соответствующей  

образовательной  программой; оценочные  материалы;   

 методические  материалы  для  освоения соответствующей 

образовательной программы.   

Учебные планы реализуемых образовательных программ определяют 

перечень, трудоемкость,  последовательность  и  распределение  учебных  

предметов,  курсов, дисциплин  (модулей),  иных  видов  учебной  

деятельности  слушателей  и  формы аттестации.   

Календарные  учебные  графики  освоения  образовательных  программ 

определяют  общую  продолжительность  обучения,  темпы  (дискретность)  

освоения всех разделов учебного плана, режим занятий (начало, окончание 

занятий, перерывы, выходные  дни,  сроки  аттестаций  и  др.).  

 Рабочие  программы  учебных  предметов, курсов,  дисциплин  

(модулей)  содержат  реферативное  описание  тем  или  разделов (изложение  

основных  вопросов  в  заданной  последовательности).   

Организационно-педагогические условия реализации образовательных 

программ содержат требования к  организации  образовательного  процесса  

и  требования  к  научно-педагогическим работникам,  привлекаемым  к  

реализации  соответствующей  образовательной программы. 

 Организационные условия определяют виды учебных занятий и 

учебных работ,  предусмотренных  для  освоения  образовательной  

программы.   

Формы  аттестации определяются для всех разделов учебного плана и 

итоговой аттестации. Оценочные материалы представляют собой набор 

контрольно-измерительных  материалов,  разработанных  применительно  ко  

всем формам  аттестации,  предусмотренных  учебным  планом.   

Методические  материалы  для  освоения  соответствующей 

образовательной программы включают учебники, учебные и методические 

пособия, а также методические материалы, предназначенные для 

использования, в том числе, с применением дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения.  

На протяжении всего года велась работа по формированию 

библиотечного фонда.  

На сегодняшний день библиотечный фонд имеет: 
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 печатные и электронные учебные издания; 

 информационные ресурсы: ООО «КМИ», ИСС «Техэксперт: Охрана 

труда», Информационно-справочная система», 2016г.; ИМ «Эконавт» Первая 

помощь пострадавшим при несчастных случаях на производстве» Лицензия 

162565820, 2016 г. 

 информационными системами, обеспечивающих 

функционирование электронной информационно-образовательной среды - 

Microsoft Office, подсистема сбора данных о дополнительном 

профессиональном образовании и о профессиональном обучения ФИС 

ФРДО.  

 серверным оборудованием, обеспечивающее функционирование 

электронной информационно-образовательной среды - сервер приложение, 

сервер хранилище файлов. 

В рамках реализации системы дистанционного обучения 

преподавателями Одела ДПО ведется работа по разработке онлайн-курсов, 

лекций. 

Учебные программы и другие учебно-методические материалы 

хранятся в электронном и печатном виде. 

Вывод:  на сегодняшний день основным направлением работы по 

учебно-методическому обеспечению является разработка и внедрение в 

образовательный процесс электронных учебным материалов, создание 

учебных пособий для слушателей. 

Разработанные  учебно-методические  материалы  позволяют  Отделу 

ДПО эффективно  и  качественно  реализовывать  дополнительные  

профессиональные программы  (повышения  квалификации  и  

профессиональной  переподготовки).  

Работа над повышением качества учебно-методического и 

библиотечно-информационного обеспечения ведется системно и планомерно 

и в соответствии с требованиями Федерального закона РФ № 273-ФЗ «Об 

образовании». 

ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Таблица 1 - Информация о материально-техническом обеспечении и 

оснащенности образовательного процесса 
 

Сведения  

Об оборудованных 

учебных кабинетах 

Учебные классы: № 1 – 28,9 кв.м.; № 2 – 7,1 кв.м. 

 Перечень оборудования: ноутбуки; проектор, доска, наглядные 

пособия и оборудование. 

Об объектах для 

проведения 

практических занятий 

Практические занятия (производственная практика) 

осуществляются на территории ООО «Стальстрой - ЮГ» на 

основе договора от 11.01.2021 г. № 285-1. 

О библиотеке Библиотечный фонд укомплектован: 

- печатными учебными изданиями; 

- электронными учебными изданиями. 

Об объектах спорта - 

О средствах обучения 

и воспитания 

Печатные (учебники и учебные пособия, техническая 

документация, нормативно-правовые документы, раздаточный 

материал). 
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Электронные образовательные ресурс (официальный сайт ООО 

«ОтК», образовательный портал ДПО, корпоративная почта). 

Аудиовизуальные (слайды, учебные фильмы на цифровых 

носителях). 

Наглядные, демонстрационные (плакаты - 95 единиц; стенды с 

наглядным оборудованием - 9 единиц;  модели трубной части 

котлов - 4 единицы; модели задвижек в разрезе - 5 единиц). 

Учебные приборы (огнетушитель). 

Тренажеры и оборудование (тренажер «Витим-2-22У»№15 ОАО 

Иркутский рылейный завод ООО ЦРиИТ «ВИТИМ», ноутбуки, 

проектор, доска). 

Оборудование учебного полигона для обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ на высоте: анкерное 

устройство; привязи (страховочной, для удержания, для 

позиционирования, для работ в положении сидя, спасательной); 

соединительную подсистему (строп, канат, карабин, амортизатор 

или устройство функционально его заменяющее, средство защиты 

втягивающего типа, средство защиты от падения ползункового 

типа на гибкой или на жесткой анкерной линии, устройство для 

позиционирования на канатах); лестница пожарная П1-1. 

Об условиях питания 

обучающихся 

Питание обучающихся производится за счет самих обучающихся 

в  специализированных организациях. 

Об условиях охраны 

здоровья 

обучающихся 

Помещения и оборудование в полной мере соответствуют 

санитарным правилам и обязательным требованиям пожарной 

безопасности: 

- Экспертное заключение по результатам санитарно-

эпидемиологической экспертизы зданий, строений, сооружений, 

помещений, оборудования и иного имущества от 19.04.2019г 

№2792/03-4;  

-Санитарно-эпидемиологическое заключение 

№23.КК.04.000.М.000551.05.19 от 07.05.2019 г.; 

- Заключение о соответствии объекта защиты обязательным 

требованиям пожарной безопасности № 10 от 19.04.2019 г. 

С обучающимися проводятся инструктажи по охране труда, 

пожарной безопасности. 

Обучающиеся обеспечены санитарно-гигиеническими 

средствами. 

О доступе к 

информационным 

системам и 

информационно-

коммуникационным 

сетям 

Наличие информационных систем, обеспечивающих 

функционирование электронной информационно-

образовательной среды: Microsoft Office, подсистема сбора 

данных о дополнительном профессиональном образовании и о 

профессиональном обучения ФИС ФРДО.  

Наличие серверного оборудования, обеспечивающего 

функционирование электронной информационно-

образовательной среды: сервер приложение, сервер хранилище 

файлов. 

Наличие высокоскоростных каналов доступа к электронной 

информационно-образовательной среде. 

Об электронных 

образовательных 

ресурсах 

О собственных электронных образовательных и информационных 

ресурсах: 

- официальный сайт ООО «ОтК»: http://ohranatrudakrd.ru/; 

-образовательный портал ДПО: http://dpo.ssbt23.ru/; 

- корпоративная электронная почта: 2101699@mail.ru. 
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О сторонних электронных образовательных и информационных 

ресурсах: 

- ООО «КМИ», ИСС «Техэксперт: Охрана труда», 

Информационно-справочная система», 2016г.; 

- ИМ «Эконавт» Первая помощь пострадавшим при несчастных 

случаях на производстве» Лицензия 162565820, 2016 г.; 

- Министерство просвещения Российской Федерации 

(https://edu.gov.ru/); 

- Министерство науки и высшего образования российской 

Федерации (https://minobrnauki.gov.ru/); 

- Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

(http://window.edu.ru/); 

- официальный сайт Ростехнадзора России 

(https://www.gosnadzor.ru/). 

 

Выводы: качество  материально-технического  обеспечения  

образовательной  деятельности соответствует профилю программ ДПО. 

Уровень оснащенности Отдела ДПО учебным оборудованием и 

учебно-методическими материалами полностью обеспечивает ведение 

образовательной деятельности по всем заявленным программам и 

направлениям подготовки. 

 

ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

В ООО «ОтК» разработаны Требования к системе оценки качества  

реализации дополнительных профессиональных программ и их результатов, 

в которых регламентированы требования к внутренней оценки качества 

дополнительных профессиональных программ и результатов их реализации. 

Данные требования разработаны в соответствии с: 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

 Приказом Министерства просвещения РФ от 1 июля 2013 года N 

499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»;  

 Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 03 

сентября 2020 года №1156 «Об утверждении показателей, характеризующих 

общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность по дополнительным профессиональным программам». 

Целью внутренней системы оценки качества дополнительных 

профессиональных программ является оценка качества образовательного 

процесса, отражающая степень соответствия результатов обучения 

обучающихся (слушателей) и условий обеспечения образовательного 

процесса нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям 

потребителя.  
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Задачи внутренней оценки качества дополнительных 

профессиональных программ и их результатов:  

 формирование системы аналитических показателей, позволяющей 

эффективно реализовывать основные цели оценки качества дополнительных 

профессиональных программ;  

 мониторинга качества дополнительного профессионального 

образования;  

 изучение состояния развития и эффективности деятельности ООО 

«ОтК» в системе дополнительного профессионального образования;  

 определение степени соответствия, условий осуществления 

образовательного процесса федеральным государственным образовательным 

стандартам или федеральным государственным требованиям, а также 

требованиям профессиональных стандартов, квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках по 

соответствующим должностям, профессиям и специальностям;  

 определение степени соответствия дополнительных 

образовательных программ запросам основных потребителей 

дополнительных образовательных услуг;  

 выявление факторов, влияющих на качество и эффективность 

(неэффективность) реализации дополнительных профессиональных 

образовательных программ;  

 предоставление всем потенциальным участникам образовательного 

процесса и общественности достоверной информации о качестве 

образовательных услуг в сфере дополнительного профессионального 

образования;  

 прогнозирование развития образовательных услуг в сфере 

дополнительного профессионального образования в ООО «ОтК».  

Внутренняя оценка качества дополнительных профессиональных 

программ осуществляется посредством:  

 внутреннего контроля;  

 профессионально-общественной экспертизы качества образования;  

 итоговой аттестации выпускников.  

В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются следующие источники:  

 образовательная статистика;  

 текущая, промежуточная и итоговая аттестация;  

 аттестационная (квалификационная) работа, тестирование, 

собеседование, опрос);  

 посещение занятий;  

 итоги самостоятельной работы обучающихся (слушателей).  

Мониторинг качества реализации дополнительной профессиональной 

программы и их результатов осуществляется по следующим направлениям:  

 оценка качества дополнительной профессиональной программы;  

 оценка профессиональной компетентности специалистов, 

привлекаемых к реализации дополнительной профессиональной программы;  
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 оценка качества организации и обеспеченности образовательного 

процесса;  

 оценка качества результатов освоения дополнительной 

профессиональной программы.  

Критерии оценки качества реализации дополнительной 

профессиональной программы и их результатов прописаны в Требованиях к 

системе оценки качества реализации дополнительных профессиональных 

программ и их результатов в ООО «ОтК». 

Вывод: внутренняя  система оценки качества образования способствует 

повышению эффективности образовательного процесса. 

 

АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА ДПО 

Таблица 2 - Показатели деятельности организации дополнительного 

профессионального образования, подлежащей самообследованию 
 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации  

307/99,05% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации  

1/0,05% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на 

обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной организации за отчетный 

период  

- 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе:  

3 

1.4.1 Программ повышения квалификации  2 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки  1 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период  

- 

1.5.1 Программ повышения квалификации  - 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки  - 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в 

общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ  

100% 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем 

количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ  

- 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной 

организации  

- 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации 

3/100% 
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или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников  

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе:  

- 

1.10.1 Высшая  - 

1.10.2 Первая  - 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования  

49 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ  

- 

2. Научно-исследовательская деятельность  

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web 

of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников  

- 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников  

- 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников  

- 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических 

работников  

- 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 

работников  

- 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников  

- 

2.7 Общий объем НИОКР  - 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника  - 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации  

- 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР  

- 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия), методических и периодических изданий, 

количество изданных за отчетный период  

- 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций  

- 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров 

высшей квалификации за отчетный период  

- 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 

докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников  

- 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией  

- 

3. Финансово-экономическая деятельность  

ООО «ОтК» является коммерческой организацией. На основании Федерального закона от 

29.07.2004 г. № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» финансово-экономическая деятельность 

организации является коммерческой тайной и не подлежит обнародованию. 
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3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)  

- 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника  

- 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника  

- 

4. Инфраструктура  

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе:  

20,2 кв.м 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности  - 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления  

- 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование  

20,2 кв.м 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

слушателя  

2 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия)  

2 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 

общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 

общежитиях  

- 

 

АНАЛИЗЫ И ВЫВОДЫ 

Результаты проведенного самообследования по всем направлениям 

деятельности показали, что содержание, уровень и качество подготовки 

слушателей, условия ведения образовательного процесса соответствую 

требованиям Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Показатели деятельности соответствуют требованиям, предъявляемым 

к учреждениям дополнительного профессионального образования. 


