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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1. Настоящее Положение  об обеспечении условий доступности для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья объектов и 

предоставляемых услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи 

(далее - Положение) в Обществе с ограниченной ответственностью «Охрана 

труда – КОНСАЛТИНГ» (далее - ООО «ОтК») определяет правила обеспечения 

условий доступности для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее лиц с ОВЗ) и получения услуг в сфере образования, а также 

оказания инвалидам и лицам с ОВЗ при этом необходимой помощи 

сотрудниками ООО «ОтК» (далее – Сотрудники) в преодолении барьеров, 

мешающих получению услуг в сфере образования и использованию объектов 

наравне с другими обучающимися (слушателями).  

 1.2. Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 24.11.1995 года №181 «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»;  

 Федеральный закон от 29.12. 2012 года №273 «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Приказом Минобрнауки России от 09.11.2015 года №1309 «Об 

утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов 

объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им 

при этом необходимой помощи»;  

 Приказом Министерства Просвещения Российской федерации от 26 

августа 2020 года №348 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения»;  

 Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24 марта 2025 г. №266 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

 Уставом и локальными нормативными актами ООО «ОтК». 

 1.3. Положение является обязательным к исполнению для всех 

сотрудников ООО «ОтК», для соблюдения его принципов и требований. 

 1.4. Обучение лиц с ОВЗ может осуществляться как в общих группах, так 

и по индивидуальному графику обучения. 

 1.5. Особых прав при приеме на обучение инвалидов и лиц с ОВЗ по 

программам обучения в ООО «ОтК» не предусмотрено. 

 

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ 

2.1. Цель: обеспечение всем гражданам – получателям образовательных 

услуг в ООО «ОтК», в том числе инвалидам и лицам с ОВЗ, равных 

возможностей для реализации своих прав и свобод, в том числе равного права 

на получение всех необходимых образовательных услуг,  предоставляемых в 

ООО «ОтК» без какой-либо дискриминации по признаку инвалидности при 

пользовании услугами. 

2.2. Задачи: 
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 обеспечение разработки и реализации комплекса мер по обеспечению 

условий доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ объектов и предоставляемых 

образовательных услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи 

Сотрудниками ООО «ОтК»; 

 закрепление и разъяснение Сотрудникам ООО «ОтК» основных 

требований доступности объектов и услуг, установленных законодательством 

Российской Федерации, включая ответственность и санкции, которые могут 

применяться к ООО «ОтК» и Сотрудникам в связи с несоблюдением указанных 

требований или уклонение от их исполнения; 

 формирование у Сотрудников единообразного понимания политики 

ООО «ОтК» о необходимости обеспечения условий доступности для инвалидов 

объектов и предоставляемых услуг, а также оказания им при этом необходимой 

помощи; 

 закрепление обязанностей знать и соблюдать принципы и требования 

настоящего Положения, ключевые нормы законодательства, а также меры и 

конкретные действия по обеспечению условий доступности для инвалидов и 

лиц с ОВЗ предоставляемых услуг; 

 формирование толерантного сознания Сотрудников, независимо от 

занимаемой должности, по отношению к инвалидности и инвалидам. 

2.3. Основные принципы: 

 уважение присуще человеку достоинства, его личной 

самостоятельности, включая свободу делать свой выбор, и независимости; 

 не дискриминация; 

 полное и эффективное вовлечение и включение в общество; 

 уважение особенностей инвалидов и их принятие в качестве 

компонента людского многообразия и части человечества; 

 равенство возможностей; 

 доступность; 

 равенство мужчин и женщин. 

2.4. Меры по обеспечению условий доступности для инвалидов и лиц с 

ОВЗ предоставляемых услуг, принимаемые в ООО «ОтК», включают: 

 определение должностных лиц, ответственных за обеспечение условий 

доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ предоставляемых услуг, а также 

оказание им при этом необходимой помощи; 

 обучение и инструктирование Сотрудников по вопросам, связанным с 

обеспечением доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ образовательных услуг с 

учетом имеющихся у них стойких расстройств функций организма и 

ограничений жизнедеятельности; 

 создание инвалидам и лицам с ОВЗ доступности образовательных 

услуг (исключением являются программы обучения, где такие лица, не 

допускаются к работам по определенным рабочим специальностям, 

квалификации и т.д.), установленными законодательством и иными 

нормативными правовыми актами; 

  отражение информации на официальном сайте ООО «ОтК» 

информации по обеспечению доступности обучения по программам обучения 
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для инвалидов и лиц с ОВЗ предоставляемых услуг с дублированием 

информации в формате, доступном для инвалидов по зрению. 

 

III. УСЛОВИТЯ ДОСТУПНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ  

ООО «ОтК» В СООТВЕСТВИИ С УСТАНОВЛЕНЫМИ 

ТРЕБОВАНИЯМИ 

 3.1. Инвалиды и лица с ОВЗ при поступлении подают стандартный набор 

документов и представляют (по своему усмотрению оригинал или ксерокопию) 

справку об установлении инвалидности, выданную федеральным учреждением 

медико-социальной экспертизы. 

3.2. Сведения о состоянии здоровья обучающихся (слушателей) 

инвалидов и лиц с ОВЗ передаются в ООО «ОтК» при поступлении на обучение 

с письменного согласия этих лиц. 

3.3. Информационная система ООО «ОтК» предусматривает доступность 

информации для обучающихся (слушателей) инвалидов здоровья по зрению 

посредством адаптации официального сайта для слабовидящих. 

3.4. Обучение обучающихся (слушателей) из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ осуществляется учебных классах, учебных группах совместно с другими 

обучающимися (слушателями), так и с использованием дистанционных 

образовательных технологий.  

3.5. Образовательные программы, реализуемые в ООО «ОтК», 

адаптируются на основании заявлений инвалидов и лиц с ОВЗ для их обучения 

в соответствии с психофизиологическими особенностями и индивидуальными 

возможностями здоровья, указанными в индивидуальной программе 

реабилитации и (или) в заключении психолого-медико-педагогической 

комиссии.  

 

IV. УСЛОВИЯ ДОСТУПНОСТИ ОБЪЕКТОВ ООО «ОтК»  

В СООТВЕСТВИИ С УСТАНОВЛЕНЫМИ ТРЕБОВАНИЯМИ 

4.1. Помещения в ООО «ОтК» обрадовано дверными приемами для входа 

и выхода; 

4.2. Лифты отсутствуют, ширина марша лестницы, не менее 1,25 метров, 

что соответствует требованиям СП 59.13330.2012. 

4.3. В учебных классах, в которых предусматривается реализация 

образовательных программ для обучающихся (слушателей) из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ, обеспечивается возможность оборудования учебных мест по 

каждому виду нарушения здоровья. 

4.4. В здании имеются дверные ручки, запоры, задвижки и другие 

приборы открывания и закрытия дверей, которые имеют форму, позволяющую 

инвалиду управлять ими одной рукой и не требующую применения слишком 

больших усилий или значительных поворотов руки в запястье.  

4.5. Сопровождение инвалидов, имеющих нарушения зрения. 

 

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения 

директором ООО «ОтК». 
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5.2. Положение размещается в открытом доступе на официальном сайте 

ООО «ОтК»  http://ohranatrudakrd.ru  в сети «Интернет». 

5.3. При изменении требований законодательства Российской Федерации, 

директор ООО «ОтК» обеспечивает разработку и реализацию комплекса мер по 

актуализации настоящего Положения. 

 

http://ohranatrudakrd.ru/

