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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о применении дистанционных образовательных 

технологий при реализации программ обучения (далее - Положение) в 

Обществе с ограниченной ответственностью «Охрана труда - КОНСАЛТИНГ» 

(далее ООО «ОтК») определяет цели, условия и порядок применения 

дистанционных образовательных технологий (далее ДОТ) при реализации 

дополнительных профессиональных программ и программ профессионального 

обучения, а также других программ обучения  реализуемых в ООО «ОтК». 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 года №273 «Об образовании»;  

 Федеральным законом от 27.07.2006 года №149 «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»;  

 Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 года №1678 «Об 

утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ»;   

 Федеральным законом от 27.07.2006 года №152 «О персональных 

данных»;  

 Федеральным законом от 22.10. 2004 года №125 «Об архивном деле в 

Российской Федерации»; 

 Уставом ООО «ОтК»; 

  иными нормативно-правовыми актами РФ и локальными актами ООО 

«ОтК». 

1.3.  В ООО «ОтК» при реализации программ обучения используются 

различные образовательные технологии, в том числе дистанционные 

образовательные технологии. 

1.4. Основные термины и определения: 

«Дистанционные образовательные технологии» (далее - ДОТ) 

понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с 

применением информационно-телекоммуникационных сетей при 

опосредственном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и 

педагогических работников. 

«Электронная информационно-образовательная среда» (далее – ЭИОС) 

— это совокупность электронных информационных ресурсов, электронных 

образовательных ресурсов, информационных технологий, соответствующих 

технических средств, обеспечивающая освоение обучающимися (слушателями) 

образовательных программ в полном объёме, независимо от их места 

нахождения. 

«Учётные данные» — это предоставление обучающемуся (слушателю) и 

преподавателю логин и пароль для входа в образовательный портал. 

«Система дистанционного обучения» (далее СДО) – это система, 

обеспечивающая обучающимся (слушателям) и преподавателям доступ к базе 

электронных ресурсов, средствам тестирования, интерактивным дидактическим 

инструментам обучения. 

«Электронный учебно-методический ресурс» (ЭУМР) — это учебно-
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методические материалы на электронных носителях и их сетевые версии, 

содержащие систему обязательных базовых знаний, умений и навыков по 

программе обучения. 

1.5. Целью применения ДОТ является увеличение доступности 

дополнительного профессионального образования и основных программ 

профессионального обучения посредством предоставления обучающимся 

(слушателям) возможности освоения дополнительных профессиональных 

программ и основных программ профессионального обучения непосредственно 

по месту жительства обучающегося (слушателя) или его временного 

пребывания (нахождения). 

1.6. При реализации дополнительных профессиональных программ и 

основных программ профессионального обучения с применением ДОТ местом 

осуществления образовательной деятельности является место нахождения ООО 

«ОтК», осуществляющий образовательную деятельность независимо от места 

нахождения обучающихся (слушателей).  

ООО «ОтК» предоставляет доступ к обучению по образовательным 

программам с применением ДОТ посредством «СДО - системы дистанционного 

обучения», расположенного по адресу: l1ttp://edu.smarta.Iite/  в соответствии с 

договором. 

1.7.  При реализации образовательных программ или их частей с 

применением исключительно ДОТ, ООО «ОтК» самостоятельно или с 

использованием ресурсов иных организаций создаёт условия для 

функционирования электронной информационно-образовательной системы 

(далее - ЭИОС). При реализации основных программ профессионального 

обучения учитывается перечень профессий и направлений подготовки, 

реализация программ обучения по которым не допускается с применением 

исключительно электронного обучения, ДОТ, определяемый Министерством 

образования и науки РФ. 

1.8.  ООО «ОтК» самостоятельно обеспечивает идентификацию личности 

и контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых 

осуществляется оценка результатов обучения. 

1.9.  Перечень программ обучения, по которым осуществляется обучение 

с применением ДОТ утверждается приказом директора ООО «ОтК». 

1.10. ООО «ОтК» реализует программы обучения с применением ДОТ в 

формах обучения или при их сочетании, при проведении учебных занятий, 

текущей проверке знаний, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

(слушателей). 

1.11. При реализации программ обучения с применением ДОТ ООО 

«ОтК» обеспечивает защиту сведений о персональных данных обучающихся 

(слушателей). 

 

II. МОДЕЛИ ВНЕДРЕНИЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ДОТ 

2.1. При реализации программ обучения с применением ДОТ возможно 

использование следующих моделей в ООО «ОтК»: 

 полностью дистанционное обучение (повышение квалификации, 

профессиональная переподготовка по дополнительным профессиональным 
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программам) обучающегося (слушателя). 

Полностью дистанционное обучение подразумевает использование такого 

режима обучения, при котором обучающийся (слушатель) осваивает программу 

обучения полностью удалённо с использованием специализированных 

дистанционных оболочек (платформ), функциональность которых 

обеспечивается ООО «ОтК». 

 частичное использование ДОТ, позволяющее организовать 

дистанционное обучение (повышение квалификации, профессиональную 

переподготовку по дополнительным профессиональным программам; 

профессиональную подготовку по профессии рабочих, служащих, 

переподготовку рабочих служащих, повышение квалификации рабочих, 

служащих по основным программам профессионального обучения) 

обучающегося (слушателя). 

Модель, при которой происходит частичное использование ДОТ при 

реализации программ обучения, очные занятия чередуются с дистанционными. 

 

III. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

И СТРУКТУРА СДО 

3.1. Участники образовательного процесса с использование ДОТ 

являются: 

  обучающиеся (слушатели); 

  преподаватели; 

  сотрудники отдела дополнительного профессионального образования. 

3.2. Отношения между участниками образовательного процесса в ООО 

«ОтК» регулируются соответствующими договорами и локальными актами. 

3.3. Структура ЭИОС ООО «ОтК»: 

Доступа к системе дистанционного обучения, размещенный в сети 

«Интернет» по адресу: l1ttp://edu.smarta.Iite/, и электронным учебным курсам, 

полный перечень которых приведен личном кабинете администратора по 

ссылке http://caЬinetname.edu.smarta.life/prices, где caЬinetname - имя кабинета, 

(согласно заключенного договора №922 от 15 08.2022 года с ООО «СМАРТА»). 

Вкладка «Обучение» http://caЬinetname.edu.smarta.life/prices - 

информационная система, обеспечивающая создание и сохранение документов 

в электронном виде с возможностью доступа к ним администратору через 

средства вычислительной техники. В том числе по телекоммуникационным 

сетям.  Вкладка включает в себя следующие разделы: 

 «Пользователи» - лица, которые изъявили желание пройти обучение по 

программе обучения, которым формируется логин и пароль для прохождения 

обучения в установленный период; 

 «Организации» - раздел, котором указываются юридические лица и 

индивидуальные предприниматели, которые заключили договор с ООО «ОтК» 

на предоставление платных образовательных услуг. 

- «Группы» - в данном разделе указывается номер группы, период 

обучения и фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающихся (слушателей). 

- «Результаты» - раздел содержит окончательные результаты 

тестирования по дисциплинам (промежуточная аттестация), итоговый тест 
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(итоговая аттестация). 

Сайт ООО «ОтК» http://ohranatrudakrd.ru информационный Интернет-

ресурс, содержащий информацию об ООО «ОтК», о реализуемых программах 

обучения, организации обучения и оказания платных образовательных услуг. 

 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

ИСПОЛЬЗОВАНИИ ДОТ 

4.1. ООО «ОтК» доводит до обучающихся (слушателей) информацию о 

реализации образовательных программ с применением электронного 

образования (далее - ЭО) ЭО, ДОТ, обеспечивая возможность их правильного 

выбора. 

4.2.  ООО «ОтК» осуществляет: 

 разработку образовательной программы с применение ЭО и ДОТ; 

 подготовку преподавателей; 

 формирование расписания обучения по образовательной программе с 

применением ЭО и ДОТ; 

  разработку и совершенствование методической документации 

организации учебного процесса с использованием ЭО, ДОТ; 

 обобщение и анализ замечаний и предложений по эффективности и 

качеству применения ЭО, ДОТ; 

 разработку электронных учебно-методических материалов для 

осуществления образовательного процесса; 

 разработку тестовых заданий для текущей проверки знаний, 

промежуточной и итоговой аттестации; 

 организацию зачисления, отчисления обучающихся (слушателей). 

выдачи документов об образовании; 

 оценку и контроль успеваемости обучающихся (слушателей) в рамках 

конкретной образовательной программы; 

 размещение и периодическая актуализация электронной учебно-

методической работы (далее – ЭУМР); 

 освоение образовательных программ с использованием ЭО, ДОТ. 

 4.3. Для создания комфортных условий при реализации программ 

обучения с применением ДОТ, ООО «ОтК» обеспечивает участников 

образовательного процесса руководством пользователя по дистанционному 

обучению, инструкциями (Приложения №1). 

4.4. ООО «ОтК» самостоятельно определяет порядок оказания учебно-

методической помощи обучающимся (слушателям), в том числе, в форме 

индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с использованием 

информационных и телекоммуникационных технологий. 

4.5. ООО «ОтК» самостоятельно определяет соотношение объёма занятий, 

проводимых путём непосредственного взаимодействия преподавателя и 

обучающихся (слушателей), в том числе, при дистанционном обучении. 

4.6. Допускается отсутствие учебных занятий, проводимых путём 

непосредственного взаимодействие преподавателя и обучающихся 

(слушателей) в аудитории. 

4.7. Работа обучающихся (слушателей), преподавателей и специалистов 

http://ohranatrudakrd.ru/
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ООО «ОтК» в СДО осуществляется по авторизованному доступу с 

использованием личных учётных данных (логин и пароль).  

4.8. Педагогические работники и специалисты ООО «ОтК» имеют право 

на бесплатное пользование ресурсами СДО. 

4.9. Обучающиеся (слушатели) ООО «ОтК», которые заключили договор 

на оказание платных образовательных услуг, имеют право на бесплатное 

использование ресурсами СДО. 

4.10. При регистрации обучающегося (слушателя) в системе СДО 

специалист отдела дополнительного профессионального образования 

формирует логин и пароль. Выдача обучающемуся (слушателю) логина и 

пароля осуществляется посредством электронной рассылки и фиксации даты 

отправки и подтверждения получения в журнале (Приложение №2). 

4.11. Технологии дистанционного обучения могут использоваться при 

проведении учебных, практических занятий, текущего контроля, аттестации 

слушателей при наличии соответствующих условий: 

 материальной базы (каналы связи, компьютерное оборудование, 

программное обеспечение); 

 наличия доступа к сетевым и иным образовательным ресурсам; 

 наличия соответствующей подготовки в области применения 

дистанционных технологий административно-управленческого, 

педагогического и обслуживающего персонала. 

4.12. Формы проведения промежуточной и итоговой аттестации, 

критерии оценивания, порядок выдачи документов определяются локальными 

актами ООО «ОтК». 

4.13. Мониторинг и оценка качества учебного процесса при 

дистанционном обучении осуществляется путём анкетирования обучающихся 

(слушателей). на основе данных анкетных опросов разрабатываются 

рекомендации по совершенствованию дистанционного обучения. 

4.14. При реализации образовательных программ с применением 

полностью или частично дистанционного обучения, ООО «ОтК» ведёт учёт и 

осуществляет хранение результатов образовательного процесса и внутренний 

документооборот на бумажном носителе или в электронно-цифровой форме в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

 

V. МЕТОДИЧЕСКОЕ И ТЕХИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

5.1. Методическую и консультационную поддержку по вопросам, 

связанным с содержанием программ обучения с применением ЭО, ДОТ, 

осуществляют специалисты отдела дополнительного профессионального 

образования и преподаватели ООО «ОтК». 

5.2. Техническая поддержка обучения с применением ЭО, ДОТ 

осуществляется специалистами, оказывающими услуги по обслуживанию 

системы СДО. 

 

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения 

директором ООО «ОтК». 
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6.2. Положение размещается в открытом доступе на официальном сайте 

ООО «ОтК»  http://ohranatrudakrd.ru/ в сети «Интернет». 

6.3. При изменении требований законодательства Российской Федерации, 

директор ООО «ОтК» обеспечивает разработку и реализацию комплекса мер по 

актуализации настоящего Положения. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ohranatrudakrd.ru/
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Приложение №1 к Положению 

о применении дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ 

 

РУКОВОДСТВО ПОЛЬЗОВАТЕЯ ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ СПРИМЕНЕНИЕМ 

ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

1. Пройдите по ссылке http://ohranatrudakrd.ru/ и вы попадёте на главную 

страницу сайта ООО «ОтК». 

2.  

 
  

 

 

3. Способы оформления заявки. 

I способ. 

Зайти в раздел «Обучение». Выбрать «Скачать заявку на обучение». 

Выбрать необходимую заявку, скачать, заполнить её и направить на 

электронную почту 2101699@mail.ru 

 

 

 

 

II способ. 

Зайти в раздел «Платные образовательные услуги». Выбрать нужную 

заявку, скачать, заполнить её и направить на электронную почту 

2101699@mail.ru 

http://ohranatrudakrd.ru/
mailto:2101699@mail.ru
mailto:2101699@mail.ru
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 III способ. 

Связаться со специалистами отдела дополнительного профессионального 

образования по телефонам:  

8 (861) 210-16-998 или +7964-927-23-74 и специалист отправит вам 

образец заявки на электронный адрес, который вы сообщите ему. 

 

4. Заключение договора. 

Для того, чтобы передать заявку в работу, необходимо подписать договор 

на оказание услуг по обучению. Вариант договора направляет специалист 

отдела дополнительного профессионального образования на адрес 

электронной почты указанный в заявке. 

 

5. Оплата.  

После заключения договора специалист отправит Вам счёт на оплату. 

После получения оплаты Вам будет отправлено информационное письмо 

с логином и паролем, с помощью которого вы сможете зайти на портал 

СДО ООО «ОтК» для изучения образовательных материалов и 

прохождения текущего, промежуточного и итогового контроля знаний. 

 

6. Для прохождения обучения необходимо пройти во вкладку «Обучение» и 

перейти в активное окно «Пройти онлайн-обучение» с использованием 

дистанционных образовательных технологий (далее – ДОТ). 

 

 
 

  

 Далее пройти процедуру авторизации, используя выданный 

специалистом отдела дополнительного профессионального образования логин 

и пароль. 
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7. Обучение. 

После входа в личный кабинет необходимо выбрать программу курса. 

Перейти в теоретическую часть обучения, ознакомиться с лекционным 

материалом и после этого приступить к выполнению текущей и 

промежуточной аттестации по программе обучения. 

 

 
  

Доступ в личный кабинет открыт для обучающегося (слушателя) на весь 

период обучения. После прохождения практического обучения (при наличии в 

программе обучения), необходимо в день проведения итоговой аттеттсации 

(дата проведения итоговой аттетстации укзана в расписании занятий, которое 

можно получить у специалиста отдела дополнительного профессионального 

образования) пройти итоговое тестирование.  

 

8. Подготовка документов. 

После того как обучающийся (слушатель) успешно сдал промежуточный 

тест и прошёл итоговую аттестацию (тестирование) ему оформляются все 

необходимые документы. 

 

9. Выдача документов. 

Специалист ООО «ОтК» оформляет акт приема передачи по оказанию 

образовательных услуг. Документы об обучении передаются обучающемуся 

(слушателю) лично, или уполномоченному лицу (по доверенности), или 

отправляются курьерской службой / по почте заказным отправлением. Вместе с 

документами об обучении обучающемуся (слушателю) передаются и другие 

документы, предусмотренные договором. 
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Технические характеристики портала дистанционного обучения 

1. Разрешение экрана от 1280х1024. 

2. Pentium 4 или более новый процессор с поддержкой SSЕ2. 

3. 512 Мб оперативной памяти. 

4. 200 МБ свободного дискового пространства. 

Любое устройство, имеющее интернет-браузер и способное открывать 

документы в формате word, exсel, pdf. и установленные видеокодеки для 

просмотра видеоматериала. 

 

 

По всем вопросам обращаться: 

Тел.: 8 (861) 210-16-998 или +7964-927-23-74 

E-mail: 2101699@mail.ru 
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Приложение №2 к Положению 

о применении дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ 

 

 

ЖУРНАЛ 

рассылки логинов и паролей обучающимся (слушателям) 

202__ год 

 
№ 

п/п 

Ф.И.О., 

обучающегося 

(слушателя) 

Логин Пароль Дата 

отправки 

Адрес 

отправки 

Ф.И.О., 

ответственного 

лица, 

должность 

Дата 

получения 

письма 

        

        

        

        

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ООО "ОТК", ГАЙКАЛОВА ЛЮДМИЛА АЛЕКСЕЕВНА, ДИРЕКТОР 01.09.25 09:45 (MSK) Сертификат 0216A95D0030B3B9BE452C8DC0035C7B8B


