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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – 

Правила) определяют основные права, обязанности и ответственность 

обучающихся Общества с ограниченной ответственностью «Охрана труда - 

КОНСАЛТИНГ» (далее ООО «ОтК»), а также регламентируют режим занятий 

и другие вопросы, касающиеся образовательного процесса. 

 1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с: 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

 Приказом Министерства Просвещения РФ от 27 июля 2022 года №629 

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;  

 Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24 марта 2025 г. №266 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»;  

 Приказом Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 года 

№438 «Об утверждении порядка организации осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения»; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 октября 

2023 г. №1678 «Об утверждении правил применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»; 

          - Письмом Минпросвещения России от 20.02.2019 № ТС-551/07 «О 

сопровождении образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью» (вместе с 

«Разъяснениями о сопровождении образования обучающихся с ограниченными 

возможностями и инвалидностью»); 

 Уставом ООО «ОтК»; 

 локальными актами ООО «ОтК». 

 1.3. Настоящие Правила распространяются на всех обучающихся 

(слушателей) ООО «ОтК». 

 1.4. Настоящие Правила имеют цель способствовать поддержанию и 

укреплению учебной дисциплины, рациональному использованию учебного 

времени, безопасных для жизни и здоровья обучающихся (слушателей) условий 

обучения, а также сохранности имущества ООО «ОтК». 

 1.5. Правила внутреннего распорядка обучающихся (слушателей) 

утверждаются директором ООО «ОтК». 

 1.6.  Обучающимися (слушателями) ООО «ОтК» являются физические и 

юридические лица, оформившие договора на оказание платных 

образовательных услуг. 

 

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
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 2.1. Организация образовательного процесса и режим занятий 

обучающихся (слушателей) регламентируются учебными планами и 

расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми ООО «ОтК». Срок 

освоения программы обучения должен обеспечивать возможность достижения 

планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), 

заявленных в программе. 

 2.2. Учебный процесс в ООО «ОтК» регламентируется следующими 

документами: 

 учебными и учебно-тематическими планами; 

 календарными учебными графиками; 

 расписанием учебных занятий. 

 2.3. Формы обучения и сроки освоения программы обучения 

определяются образовательной программой и (или) договором об образовании. 

 2.4. Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах 

осваиваемой программы обучения осуществляется в порядке, установленном 

локальным актом ООО «ОтК». 

 2.5. Максимальный объем учебной нагрузки составляет 40 академических 

часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной 

нагрузки.  

 2.6. Занятия в ООО «ОтК» проводятся в соответствии с расписанием, 

утверждённым директором ООО «ОтК». 

 2.7. Преподаватель не имеет права задерживать обучающихся 

(слушателей) после окончания занятий. 

 2.8. При реализации образовательных программ с применением 

электронного обучения или дистанционных образовательных технологий 

местом осуществления образовательной деятельности является 

местонахождение ООО «ОтК» независимо от места нахождения обучающихся 

(слушателя). 

2.9. Программы обучения могут реализовываться полностью или 

частично в форме стажировки. 

Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том 

числе зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных 

при освоении программ обучения, и приобретения практических навыков и 

умений для их эффективного использования при исполнении своих 

должностных обязанностей. 

Содержание стажировки определяется ООО «ОтК» с учетом 

предложений организаций, направляющих специалистов на стажировку, а 

также с учетом содержания примерных или типовых образовательных 

программ (при наличии). 

Сроки стажировки определяются ООО «ОтК» самостоятельно исходя из 

целей обучения. Продолжительность стажировки согласовывается с 

руководителем организации, где она проводится. 

Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может 

предусматривать такие виды деятельности, как: 

 самостоятельную работу с учебными изданиями; 
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 приобретение профессиональных и организаторских навыков; 

 изучение организации и технологии производства, работ; 

 непосредственное участие в планировании работы организации; 

 работу с технической, нормативной и другой документацией; 

 выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в 

качестве временно исполняющего обязанности или дублера); 

 участие в совещаниях, деловых встречах. 

По результатам прохождения стажировки слушателю выдается документ 

об образовании в зависимости от реализуемой программы обучения. 

2.10.  При реализации образовательных программ может применяться 

форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном 

принципе представления содержания программы обучения и построения 

учебных планов, использовании различных образовательных технологий, в том 

числе дистанционных образовательных технологий и (или) электронного 

обучения 

 2.11. Прием обучающихся (слушателей) осуществляется на основании 

заявлений физических лиц и заявок юридических лиц установленного образца. 

Обучение проводится на основании договора, заключаемого с обучающимся 

(слушателем) и (или) с физическим лицом или юридическим лицом, 

обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. 

 2.12. Численность обучающихся (слушателей) одной учебной группы по 

очной, очно-заочной формам обучения составляет не более 15 человек. При 

реализации программ с применением исключительно электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий численность обучающихся 

группы не ограничивается. При необходимости для проведения учебных 

занятий определенного вида учебная группа может делиться на подгруппы. 

 2.13.  Образовательный процесс по дополнительным профессиональным 

программам может осуществляться в течение всего календарного года. Срок 

начала и продолжительность учебного года при организации обучения по 

дополнительным профессиональным программам определяется организацией. 

Период обучения определяется календарным учебным графиком программы 

обучения. 

 2.14. В ООО «ОтК» для обучающихся (слушателей) устанавливается 

пятидневная рабочая неделя с выходными днями – суббота и воскресение. 

 2.15. Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут. Одно занятие может 

объединяться в два академических часа и проводится в форме пары.   

 2.16. Занятия начинаются не ранее 08.30 часов и заканчиваются не 

позднее 17.00 часов. Между учебными занятиями устанавливается перерыв 

продолжительностью 10 минут. Продолжительность перерыва на обед 

составляет 30 минут. 

 2.17. Во время посещения занятий обучающиеся (слушатели) обязаны 

соблюдать требования пожарной безопасности, охраны труда и правила 

внутреннего распорядка. 

 2.18. Освоение программ обучения завершается итоговой аттестацией 
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обучающихся (слушателей) в форме, определяемой образовательной 

программой итоговой аттестации. 

 2.19. Лицам, успешно освоившим соответствующую образовательную 

программу обучения и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 

соответствующие документы установленного образца.  

 2.20. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лица, 

освоившим часть программы обучения и (или) отчисленным из ООО «ОтК», 

выдаётся справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

установленному ООО «ОтК».  

 2.21. Обучающиеся (слушатели) ООО «ОтК» могут быть отчислены 

досрочно по личному заявлению; по решению ООО «ОтК» и при 

систематическом пропуске занятий; неуспеваемости; за неуплату обучения или 

несвоевременную оплату обучения (в соответствии с договором); за грубое 

нарушение правил внутреннего распорядка, противоправное поведение. 

 2.22. В случае выявления оснований для отчисления обучающему 

(слушателю) или юридическому лицу, оплачивающему обучение, направляется 

уведомление о намерении расторгнуть договор об оказании платных 

образовательных услуг с указанием причины отчисления. 

 2.23. Обучение ведется на русском языке. 

 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ (СЛУШАТЕЛЕЙ) 

3.1. Обучающиеся (слушатели) ООО «ОтК» обладают в полном объеме 

всеми правами, установленными Конституцией и законодательством РФ. 

3.2. Обучающиеся (слушатели) ООО «ОтК» имеют право на: 

 предоставление условий для обучения, соответствующих санитарным и 

гигиеническим требованиям, а также оснащения, соответствующего 

обязательным нормам и правилам, предъявляемым к образовательному 

процессу; 

 ознакомление с Уставом, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, учебной документации, другими документами, 

регламентирующими образовательную деятельность в ООО «ОтК»; 

 в случае успешного прохождения итоговой аттестации получить 

соответствующий документ установленного образца; 

 на безвозмездное пользование имеющимися в ООО «ОтК» 

нормативной, инструктивной, учебной и методической документацией, а также 

библиотечным фондом и информационными ресурсами сети «Интернет»; 

 уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 

свободное выражение своих взглядов и убеждений, защиту от всех форм 

физического и психологического насилия, оскорбления личности, охрану 

жизни и здоровья; 

 обращение в Комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 получение от преподавателей необходимых консультаций и 

дополнительных разъяснений в пределах программы обучения; 
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 пояснения от преподавателя обоснования оценки своих знаний; 

 пересдачу академической задолженности в установленном порядке; 

 обучение по индивидуальному учебному плану; 

 отчисление из ООО «ОтК» по собственному желанию в установленном 

порядке; 

 иные права, предусмотренные действующим законодательством РФ, 

локальными актами и договором, заключённым между обучающимся 

(слушателями) и ООО «ОтК». 

 

IV. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

4.1. Обучающиеся (слушатели) обязаны: 

 соблюдать Устав, правила внутреннего распорядка и иные внутренние 

документы ООО «ОтК»; 

 добросовестно осваивать программу обучения, посещать 

предусмотренные расписанием учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках программы обучения; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся, преподавателей и 

работников ООО «ОтК», не создавать препятствий для получения образования 

другими обучающимися (слушателям); 

 соблюдать требования гигиены и охраны труда, установленные в ООО 

«ОтК» и правила пожарной безопасности; 

 своевременно вносить плату за обучение, соблюдать условия договора, 

заключённого с ООО «ОтК»; 

 бережно относится к материальной собственности ООО «ОтК» 

(имуществу, оборудованию, учебным пособиям, приборам и др.) и не допускать 

ее порчу; 

 соблюдать требований настоящих Правил и других локальных актов 

ООО «ОтК», регламентирующих проведение образовательного процесса. 

4.2. Обучающимся (слушателям) запрещается: 

 неуважительное отношение к сотрудникам и обучающимся 

(слушателям), грубость и бестактность по отношению к ним, использование в 

общении с другими лицами ненормированной лексики; 

 приносить оружие, взрывчатые, химические, огнеопасные вещества, 

табачные изделия, спиртные напитки, наркотики, токсичные вещества и яды, а 

также иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью 

участников образовательного процесса и (или) препятствовать нормальному 

функционированию; 

 распивать энергетические, алкогольные, спиртосодержащие напитки и 

пиво в здании и на территории ООО «ОтК»; 

 присутствовать на занятии в состоянии алкогольного и/или 

наркотического опьянения; 

 курить в здании и на территории ООО «ОтК»; 



7 

 

 допускать неуважительные высказывания, угрозы, травлю, 

оскорбления в адрес других обучающихся (слушателей) и работников ООО 

«ОтК» вовремя проведения учебных занятий; 

 использовать ненормативную лексику, нецензурный сленг во время 

образовательного процесса; 

 распространять через СДО и (или) через любые средства 

коммуникации в групповых чатах/каналах информацию, запрещенную к 

распространению на территории Российской Федерации и любые рекламные 

материалы, под которыми в Правилах понимаются в том числе ссылки на 

страницы сторонних сайтов в сети «Интернет»; 

 применять физическую силу для выяснения отношений с другими 

обучающимися (слушателями). 

  

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ (СЛУШАТЕЛЕЙ)  

ЗА НАРУШЕНИЕ ПРАВИЛ  

5.1. Обучающиеся (слушатели) привлекаются к ответственности за 

нарушение настоящих Правил администрацией ООО «ОтК» в пределах 

предоставленных ей полномочий. 

5.2. За нарушение настоящих Правил к обучающемся (слушателям) 

применяются следующие меры дисциплинарного воздействия: 

 объявление замечания;  

 объявление выговора;  

 отчисление.  

5.3. Обучающейся (слушатель) может быть отчислен при наличии 

академической и/или финансовой задолженности, а также по иным основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством и локальными актами 

ООО «ОтК».  

5.4. Если действия обучающегося (слушателя) повлекли нанесение 

материального ущерба, обучающийся (слушатель) обязан возместить его в 

полном размере.  

5.5. До применения взыскания, обучающейся (слушатель) обязан по 

первому требованию администрации ООО «ОтК» предоставить объяснения в 

письменной форме. Отказ в предоставлении объяснения оформляется актом. 

Данный отказ не может служить препятствием для применения мер 

дисциплинарного воздействия.  

5.6. Обучающейся (слушатель) вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся (слушателю).  

5.7. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

 

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящие Правила вступают в силу со дня утверждения директором 

ООО «ОтК». 
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6.2. Правила размещаются в открытом доступе на официальном сайте ООО 

«ОтК»  http://ohranatrudakrd.ru/  в сети «Интернет». 

6.3. При изменении требований законодательства Российской Федерации, 

директор ООО «ОтК» обеспечивает разработку и реализацию комплекса мер по 

актуализации настоящих Правил. 
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